POLITIQUE ET PROCEDURE DE NON-DISCRIMINATION DE LA
COMMISSION DU COMTE DE RALEIGH

Avis de non-discrimination *voir I'exemple complet ci-joint*

La Commission du comté de Raleigh ne pratique aucune discrimination fondée sur la
race, la couleur, les croyances, la religion, le sexe, l'origine nationale, ia maitrise de
I'anglais, le handicap ou I'age dans I'administration de ses programmes ou activités,
conformément aux lois et réglementations en vigueur. La Commission du comté de
Raleigh ne tolérera aucune discrimination, intimidation, menace, coercition ni
représailles a lI'encontre d'un individu ou d'un groupe ayant exercé ses droits protégés
par la loi fédérale ou étatique.

Cette procédure de non-discrimination de la Commission du comté de Raleigh est
destinée a recevoir et a résoudre toute plainte et tout probléme de discrimination liés a
ses activités. Droits civiques et processus de discrimination

Titre VI de la loi sur les droits civiques de 1964 - Nul aux Etats-Unis ne peut, en raison
de sa race, de sa couleur, de son age, de son handicap ou de son origine nationale,
étre exclu de la participation a un programme ou a une activité bénéficiant d'une aide
financiére fédérale, se voir refuser les avantages de ce programme ou de cette activité,
ni étre victime de discrimination dans le cadre de ce programme ou de cette activité.
Titre VII de la loi sur les droits civiques - Interdit & un employeur de vous traiter
différemment, ou moins favorablement, en raison de votre sexe, défini comme incluant
la grossesse, l'orientation sexuelle et l'identité de genre.

40 C.F.R. Parties 5 et 7, 42 U.S.C. 2000d a 2000d-7 et 6101 et suivants ; 29 U.S.C.
794 ; 33 US.C. 1251nt. En reégle génerale, cette disposition s'applique a la
nen-discrimination dans les programmes ou activités bénéficiant d'une aide fédérale de
I’'Agence de protection de I'environnement (EPA), notamment :

« Titre VI de la loi sur les droits civils de 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d et suivants, 40 C.F.R.
Partie 7. En vertu du Titre VI, I'Office of Environmental Justice and External Civil Rights
(OECRC) est compétent pour enquéter sur les plaintes alleguant une discrimination de
la part des candidats et des bénéficiaires fondée sur la race, ta couleur ou l'origine
nationale, y compris une maitrise limitée de l'anglais.

« Titre IX des amendements a la loi sur I'éducation de 1972, tels que modifiés, 20
U.S.C. §§ 1681 et suivants, 40 C.F.R. Partie 5. En vertu du Titre IX, 'OECRC est
compétent pour enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination fondée sur le
sexe dans tout programme ou activité éducatif benéficiant d'une aide financiére de
'EPA. « Article 504 de la loi sur la réadaptation de 1973, telle que modifiee, 29 U.S.C. §



794, 40 C.FR. Partie 7. En vertu de l'article 504, TOECRC est compétente pour
enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination fondée sur le handicap dans un
programme ou une activité bénéficiant d'une aide financiére de I'EPA.

» Loi sur la discrimination fondée sur I'age de 1975, 42 U.S.C. §§ 6101 et suivants, 40
C.F.R. Partie 7, sous-partie F. En vertu de la loi sur la discrimination fondée sur I'age,
I'OECRC est compétente pour enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination
fondée sur I'age dans un programme ou une activité bénéficiant d'une aide financiére
de I'EPA. Les plaintes acceptées de cette nature sont soumises a une médiation
obligatoire auprés du Service fédéral de médiation et de conciliation (FMCS) avant
enquéte.

« Article 13 des modifications de la loi fédérale sur le contréle de la pollution de I'eau de
1972, Pub. L. 92-500 § 13, 86 Stat. 903 (codifié tel que modifié au 33 U.S.C. § 1251 et
seq. (1972)), 40 C.F.R. Partie 7. En vertu de l'article 13 des modifications apportées a la
loi fédérale sur le contrble de la pollution de l'eau, 'OECRC est compétente pour
enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination fondée sur le sexe impliquant un
programme ou une activité bénéficiant d'une aide financiére en vertu de la loi sur 'eau
potable. Jay Quesenberry, coordinateur de la non-discrimination, est joignable a
l'adresse jayq@raleighcounty.gov, au (304) 255-9146, poste 7, par fax au (304)
255-9166, ou a la Commission du comté de Raleigh, 116 2 North Heber Street,
Beckley, WV 25801. Si vous avez besoin d'aménagements d'accessibilité ou liés a un
handicap, d'une assistance linguistique, d'une traduction ou de services d'interprétation
pour accéder a la politique de non-discrimination, veuillez contacter notre coordinateur
de la non-discrimination.

Coordonnateur de la non-discrimination

La Commission nommera un coordinateur de la non-discrimination par intérim pour la
représenter en cas de plainte pour atteinte aux droits civils ou discrimination. Cette
personne sera choisie parmi le président, la commission ou un employé de la
commission. Il est important que ce coordinateur soit disponible presque
quotidiennement.

Le coordinateur de la non-discrimination nommeé est : Jay Quesenberry, administrateur
du comté.

Jay Quesenberry, coordinateur de la non-discrimination nommé, peut étre contacté a
I'adresse jayg@raleighcounty.gov, au (304) 255-9146, poste 7, par fax au (304)
255-9166, ou a la Commission du comté de Raleigh, 116 %2 North Heber Street,
Beckley, WV 25801. Si vous avez besoin d'aménagements d’'accessibilité ou liés a un
handicap, d’'une assistance linguistique, d’une traduction ou de services d'interprétation
pour accéder a la politique de non-discrimination, veuillez contacter notre coordinateur
de la non-discrimination.



Les fonctions du coordinateur de la non-discrimination comprennent :

o Coordonner la mise en ceuvre de cette politique au sein de l'organisation.

POLITIQUE ET PROCEDURE DE NON-DISCRIMINATION DE LA COMMISSION DU
COMTE DE RALEIGH

Avis de non-discrimination *voir 'exemple complet ci-joint*

La Commission du comté de Raleigh ne pratique aucune discrimination fondée sur la
race, la couleur, les croyances, la religion, le sexe, l'origine nationale, la maitrise de
I'anglais, le handicap ou I'dge dans l'administration de ses programmes ou activités,
conformément aux lois et réglementations en vigueur. La Commission du comté de
Raleigh ne tolérera aucune discrimination, intimidation, menace, coercition ni
représailles a I'encontre d'un individu ou d'un groupe ayant exercé ses droits protégés
par la loi fédérale ou étatique.

Cette procédure de non-discrimination de la Commission du comté de Raleigh est
destinée a recevoir et a résoudre toute plainte et tout probléme de discrimination liés a
ses activités. Droits civiques et processus de discrimination

Titre VI de la loi sur les droits civiqgues de 1964 - Nul aux Etats-Unis ne peut, en raison
de sa race, de sa couleur, de son age, de son handicap ou de son origine nationale,
étre exclu de la participation a un programme ou a une activité bénéficiant d'une aide
financiére fédérale, se voir refuser les avantages de ce programme ou de cette activité,
ni étre victime de discrimination dans le cadre de ce programme ou de cette activité.
Titre VIl de la loi sur les droits civiques - Interdit 2 un employeur de vous traiter
differemment, ou moins favorablement, en raison de votre sexe, défini comme incluant
la grossesse, I'orientation sexuelle et l'identité de genre.

40 C.F.R. Parties 5 et 7, 42 U.S.C. 2000d a 2000d-7 et 6101 et suivants ; 29 U.S.C.
794 ; 33 US.C. 1251nt. En régle générale, cette disposition s'applique a la
non-discrimination dans les programmes ou activités bénéficiant d'une aide fédérale de
I'Agence de protection de I'environnement (EPA), notamment :

+ Titre VI de la loi sur les droits civils de 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d et suivants, 40 C.F.R.
Partie 7. En vertu du Titre VI, I'Office of Environmental Justice and External Civil Rights
(OECRC) est compétent pour enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination de
la part des candidats et des bénéficiaires fondée sur la race, la couleur ou l'origine
nationale, y compris une maitrise limitée de l'anglais.

» Titre IX des amendements & la loi sur I'éducation de 1972, tels que modifiés, 20
U.S.C. §§ 1681 et suivants, 40 C.F.R. Partie 5. En vertu du Titre IX, 'OECRC est
compétent pour enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination fondée sur le



sexe dans tout programme ou activité éducatif bénéficiant d'une aide financiére de
I'EPA. - Article 504 de la loi sur la réadaptation de 1973, telle que modifiée, 29 U.S.C. §
794, 40 C.F.R. Partie 7. En vertu de l'article 504, I'OECRC est compétente pour
enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination fondée sur le handicap dans un
programme ou une activité bénéficiant d'une aide financiére de 'EPA.

* Loi sur la discrimination fondée sur l'age de 1975, 42 U.S.C. §§ 6101 et suivants, 40
C.F.R. Partie 7, sous-partie F. En vertu de la loi sur la discrimination fondée sur I'age,
I'OECRC est compétente pour enquéter sur les plaintes altéguant une discrimination
fondée sur I'dge dans un programme ou une activité bénéficiant d'une aide financiére
de I'EPA. Les plaintes acceptées de cette nature sont soumises a une médiation
obligatoire auprés du Service fédéral de médiation et de conciliation (FMCS) avant
enquéte.

* Article 13 des modifications de la loi fédérale sur le contréle de la pollution de I'eau de
1972, Pub. L. 92-500 § 13, 86 Stat. 303 (codifié tel que modifié au 33 U.S.C. § 1251 et
seq. (1972)), 40 C.F.R. Partie 7. En vertu de l'article 13 des modifications apportées a fa
loi fédérale sur le contrble de la pollution de l'eau, 'OECRC est compétente pour
enquéter sur les plaintes alléguant une discrimination fondée sur le sexe impliqguant un
programme ou une activité bénéficiant d'une aide financiére en vertu de la loi sur I'eau
potable. Jay Quesenberry, coordinateur de la non-discrimination, est joignable a
l'adresse jayg@raleighcounty.gov, au (304) 255-9146, poste 7, par fax au (304)
255-9166, ou a la Commission du comté de Raleigh, 116 %2 North Heber Street,
Beckley, WV 25801. Si vous avez besoin d'aménagements d'accessibilité ou liés a un
handicap, d'une assistance linguistique, d'une traduction ou de services d'interprétation
pour accéder a la politique de non-discrimination, veuillez contacter notre coordinateur
de la non-discrimination.

Coordonnateur de la non-discrimination

La Commission nommera un coordinateur de la non-discrimination par intérim pour la
représenter en cas de plainte pour atteinte aux droits civils ou discrimination. Cette
personne sera choisie parmi le président, la commission ou un employé de la
commission. It est important que ce coordinateur soit disponible presque
quotidiennement.

Le coordinateur de la non-discrimination nommé est : Jay Quesenberry, administrateur
du comté.

Jay Quesenberry, coordinateur de la non-discrimination nommé, peut étre contacté a
l'adresse jayq@raleighcounty.gov, au (304) 255-9146, poste 7, par fax au (304)
255-9166, ou a la Commission du comté de Raleigh, 116 %2 North Heber Street,
Beckley, WV 25801. Si vous avez besoin d'aménagements d’accessibilité ou liés a un
handicap, d’'une assistance linguistique, d'une traduction ou de services d’interprétation



pour accéder a la politique de non-discrimination, veuillez contacter notre coordinateur
de la non-discrimination.

Les fonctions du coordinateur de la non-discrimination comprennent :

o Coordonner la mise en ceuvre de cette politique au sein de l'organisation.

o Superviser la procédure de non-discrimination afin. De a section | doit étre diment
remplie par le plaignant ou son représentant et signée par ce dernier. Le coordonnateur
de la non-discrimination assurera la mediation afin de résoudre le probléme ou la
plainte a la satisfaction mutuelle des parties concernées.

En cas d'échec de la médiation, le coordonnateur de la non-discrimination enquétera
sur la plainte. L'enquéte pourra comprendre des entretiens avec le plaignant, les
employés, les entrepreneurs, les sous-traitants, les sous-bénéficiaires, les personnes
nommées dans la plainte et les témoins de la discrimination alléguée, ainsi qu'un
examen de toute preuve matérielle ou écrite.

Si des informations complémentaires sont nécessaires pour résoudre le dossier, le
coordonnateur de la non-discrimination peut contacter le plaignant. Ce dernier dispose
de trente (30) jours pour transmettre les informations demandées a I'enquéteur chargé
du dossier.

La norme de la prépondérance de la preuve sera appliquée lors de I'analyse de chaque
plainte.

Une fois l'enquéte terminée, le plaignant recevra un avis écrit par courrier ou par
courriel, tel que fourni par le plaignant ou son représentant sur le formulaire de plainte
pour discrimination, détaillant :

a. Les conclusions de l'enquéte

b. Si une discrimination ou des représailles ont été constatées

c. Un résume du processus d'enquéte

d. Toute mesure corrective qui sera mise en ceuvre (le cas échéant)

Le coordonnateur de la non-discrimination chargé de la résolution assurera la médiation
afin de résoudre le probleme ou la plainte a la satisfaction mutuelle des parties
concernées.

Une fois le probléme résolu, la section |l du formulaire de plainte pour discrimination
sera remplie et déposee. Toutes les parties seront informées par écrit, par courrier ou
par courriel, de la résolution, comme indiqué par e plaignant ou son représentant sur le
formulaire de plainte pour discrimination.



Toute plainte pour intimidation ou représailles liée au processus de plainte sera traitée
rapidement et équitablement, conformément a la procédure ci-dessus et de la méme
maniére que les autres plaintes pour discrimination.

A moins que le plaignant/appelant ne souhaite porter I'affaire devant le tribunal de
premiére instance, la décision rendue par le coordonnateur de la non-discrimination
chargé de la résolution est définitive.

ADOPTE CE 15 AVRIL 2025.

Si une personne demande ou a besoin d'aide pour déposer une plainte pour
discrimination auprés de la Commission du comté de Raleigh, celle-ci I'assistera ou
l'orientera vers une source d'assistance appropriée pour Faider a déposer sa plainte. Si
le plaignant n'est pas en mesure de déposer une plainte écrite, il doit contacter le
coordinateur de la non-discrimination. La Commission prévoira les aménagements
raisonnables nécessaires dans ses politiques et procédures pour permettre aux
personnes handicapées ou ayant une maitrise limitée de I'anglais d'accéder pleinement
au processus de dépdt de plainte et d'enquéte. Une assistance appropriée sera fournie
aux personnes handicapées et aux personnes ayant une maitrise limitée de I'anglais.
De plus, les plaintes présentées sous d'autres formats seront acceptées par les
personnes handicapées ou ayant une maitrise limitée de I'anglais.

*La Commission du comté de Raleigh a pour politique d'accuser réception de toutes les
plaintes pour discrimination dans les cinq (5) jours suivant leur dépdt auprés de la
Commission et de répondre a toutes les plaintes pour discrimination dans les trente (30)
jours suivant leur réception.

Toute personne déposant une plainte ne sera soumise a aucune forme de
discrimination ni de représailles. Toutes les plaintes pour discrimination seront traitées
avec respect et examinées attentivement.



COMMISSION DU COMTE DE RALEIGH
FORMULAIRE DE PLAINTE POUR DISCRIMINATION

A l'attention de : Jay Quesenberry, coordinateur de la lutte contre la discrimination,
jayq@raleighcounty.gov, (304) 255-9146, poste 7, (304) 255-9166, fax, Commission du
comté de Raieigh, 116 2 North Heber Street, Beckley, WV 25801.

SECTION |

Nom du plaignant :
Adresse :

Téléphone et courriet :

Pour une plainte pour discrimination, veuillez préciser le type de discrimination :

Bréve description de la plainte ou du probléeme

Signature du plaignant Date
SECTION II

A. Conclusion :

B. Méthode (étapes) de résolution :

C. Disposition :




