RICHTLINIEN UND VERFAHREN DER RALEIGH COUNTY COMMISSION ZUR
ANTIDISKRIMINIERUNG

Hinweis zur Antidiskriminierung *siehe Anhang fiir ein vollstindiges Beispiel*

Die Raleigh County Commission diskriminiert bei der Durchfiihrung ihrer Programme und
Aktivitaten gemal den geltenden Gesetzen und Vorschriften nicht aufgrund von Rasse,
Hautfarbe, Glaubensbekenntnis, Religion, Geschlecht, nationaler Herkuntft,
Englischkenntnissen, Behinderung oder Alter. Die Raleigh County Commission duldet keine
Diskriminierung, Einschichterung, Bedrohung, Nétigung oder Vergeltungsmafinahmen gegen
Einzelpersonen oder Gruppen, weil diese ihre durch Bundes- oder Landesrecht geschitzten
Rechte wahrgenommen haben.

Dieses Antidiskriminierungs Verfahren der Raleigh County Commission dient der
Entgegennahme und Ldsung von Diskriminierungsbeschwerden und -problemen im
Zusammenhang mit ihren Aktivitaten,

Birgerrechte und Diskriminierung

Titel VI des Civil Rights Act von 1964 - Niemand in den Vereinigten Staaten darf aufgrund von
Rasse, Hautfarbe, Alter, Behinderung oder nationaler Herkunft von der Teilnahme an
Programmen oder Aktivitdten, die staatliche finanzielle Unterstiitzung erhalten, ausgeschlossen,
von den Vorteilen ausgeschlossen oder im Rahmen dieser Programme oder Aktivitaten
diskriminiert werden.

Titel VHl des Civil Rights Act — Untersagt Arbeitgebern, Sie aufgrund lhres Geschlechts
(einschlieflich Schwangerschaft, sexueller Orientierung und Geschlechtsidentitat) anders oder
benachteiligt zu behandeln.

40 C.F.R. Teile 5 und 7, 42 U.S.C. 2000d bis 2000d-7 und 6101 ff.; 28 U.S.C. 794; 33 U.S.C.
1251nt. Gilt im Allgemeinen fir die Nichtdiskriminierung in Programmen oder Aktivititen, die
Bundesmittel von der Environmental Protection Agency (EPA) erhalten, einschliefllich:

» Titel VI des Civil Rights Act von 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d ff., 40 C.F.R. Teil 7. Gemag Titel VI
ist das Office of Environmental Justice and External Civil Rights (OECRC) zusténdig fiir die
Untersuchung von Beschwerden iber Diskriminierung von Antragstellern und Empfangemn
aufgrund von Rasse, Hautfarbe oder nationaler Herkunft, einschlieBlich eingeschrankter
Englischkenntnisse.



» Titel IX der Education Amendments von 1972 in der geanderten Fassung, 20 U.S.C. §§ 1681
ff., 40 C.F.R. Teil 5. GemaR Titel IX ist das OECRC zustindig fiir die Untersuchung von
Beschwerden (ber Diskriminierung aufgrund des Geschlechts in Bildungsprogrammen oder
-aktivititen, die finanzielle Unterstiitzung von der EPA erhalten.

» Abschnitt 504 des Rehabilitation Act von 1973 in der gednderten Fassung, 29 U.S.C. § 794,
40 C.FR. Teil 7. Gemal® Abschnitt 504 ist das OECRC zusténdig fur die Untersuchung von
Beschwerden (ber Diskriminierung aufgrund einer Behinderung in einem Programm oder einer
Aktivitat, die von der EPA finanziell unterstiitzt wird.

» Age Discrimination Act von 1975, 42 U.S.C. §§ 6101 ff., 40 C.F.R. Teil 7, Unterabschnitt F.
Gemall dem Age Discrimination Act ist das OECRC zustédndig fir die Untersuchung von
Beschwerden iber Diskriminierung aufgrund des Alters in einem Programm oder einer Aktivitat,
die von der EPA finanziell unterstitzt wird. Angenommene Beschwerden dieser Art unterliegen
vor der Untersuchung einer obligatorischen Uberweisung zur Mediation an den Federal
Mediation and Conciliation Service (FMCS).

 Abschnitt 13 der Federal Water Pollution Control Act Amendments von 1972, Pub. L. 92-500 §
13, 86 Stat. 903 (kodifiziert und geéndert in 33 U.S.C. § 1251 ff. (1972)), 40 C.FR. Teil 7.
Gemal Abschnitt 13 der Anderungen des Federal Water Pollution Control Act ist das OECRC
zustdndig fir die Untersuchung von Beschwerden wegen geschlechtsbezogener
Diskriminierung im Zusammenhang mit einem Programm oder einer Aktivitat, die im Rahmen
des Clean Water Act finanziell unterstitzt wird.

Jay Quesenberry, der ernannte Antidiskriminierungs  Koordinator, ist unter
jayq@raleighcounty.gov, (304) 255-9146 Durchwahl 7, per Fax unter (304) 255-9166 oder bei
der Raleigh County Commission, 116 %2 North Heber Street, Beckley, WV 25801, erreichbar.
Wenn Sie barrierefreie oder behindertengerechte Unterkiinfte, Sprachunterstiitzung,
Ubersetzungen oder Dolmetscherdienste benétigen, um auf die Antidiskriminierungsrichtlinie
zugreifen zu kénnen, wenden Sie sich bitte an unseren Antidiskriminierungs Koordinator.

Antidiskriminierungs Koordinator

Die Kommission ernennt einen amtierenden Antidiskriminierungskocrdinator, der die
Kommission bei Beschwerden zu Birgerrechten oder Diskriminierung vertritt. Dieser wird vom
Prasidenten, der Kommission oder einem Mitarbeiter der Kommission ausgewahit. Es ist
wichtig, dass dieser Koordinator nahezu taglich erreichbar ist.

Der emannte Antidiskriminierungs Koordinator ist Jay Quesenberry, Bezirksverwalter. Jay
Quesenberry ist als Antidiskriminierungs Koordinator unter jayg@raleighcounty.gov, (304)
255-9146 Durchwahl 7, per Fax unter (304) 255-9166 oder bei der Raleigh County Commission,
116 2 North Heber Street, Beckley, WV 25801, erreichbar. Wenn Sie barrierefreie oder
behindertengerechte Anpassungen, Sprachunterstiitzung, Ubersetzungen oder



Dolmetscherdienste bendtigen, um auf die Antidiskriminierungsrichtlinie zuzugreifen, wenden
Sie sich bitte an unseren Antidiskriminierungs Koordinator.

Zu den Aufgaben des Antidiskriminierungs Koordinators gehoren:
o Koordinierung der Umsetzung dieser Richtlinie in der gesamten Organisation.

o Uberwachung des Antidiskriminierungsverfahrens zur Gewihrleistung einer zeitnahen und
fairen Bearbeitung von Beschwerden.

o Bereitstellung von Hinweisen und Informationen fir Beschwerdefilhrer wahrend des
gesamten Antidiskriminierungs Prozesses.

o Sicherstellung der Einhaltung der Bundesgesetze 2zu Biirgerrechten und der
Antidiskriminierungs Vorschriften der EPA.

o Sicherstellung, dass alle Parteien ihre Rechte und Pflichten im Rahmen dieser Richtlinie
kennen.

o Verfolgung aller Beschwerden im Rahmen der Bundesgesetze und -vorschriften zur
Antidiskriminierung, einschliefllich etwaiger Muster oder systemischer Probleme.

o Durchfihrung halbjahricher  Uberpriffungen aller formellen und informellen
Diskriminierungsgesetze und/oder anderer Beschwerden, um Muster oder systemische
Probleme zu identifizieren und zu beheben.

o Schulung der Mitarbeiter, um sicherzustellen, dass sie angemessen in den Richtlinien und
Verfahren zur Antidiskriminierung und zum Schutz vor VergeltungsmaRnahmen, einschlieRlich
des Antidiskriminierungs Prozesses, geschult sind.

o Fuhren Sie regelmafig, mindestens einmal jahrlich, eine Evaluierung der Wirksamkeit lhrer
Bemiihungen zur Bereitstellung von Dienstleistungen, Hilfen, Leistungen und Teilnahme an
lhren Programmen oder Aktivitdten durch, unabhingig von Rasse, Hautfarbe, nationaler
Herkunft, Behinderung, Alter, Geschlecht oder der vorherigen Ausiibung von Rechten oder dem
Widerstand gegen MaRnahmen, die durch die bundesstaatliichen Antidiskriminierungsgesetze
geschutzt sind.

Beschwerdeverfahren

Die Raleigh County Commission (nachfolgend ,Kommission“) versichert, dass diese
Antidiskriminierungs Verfahren eine schnelle und faire Bearbeitung von Beschwerden
gewahrleisten, die einen VerstoR gegen die bundesstaatlichen Birgerrechtsgesetze geltend



machen. Diese Gesetze gelten fir Menschen mit Behinderungen, Angehdrige von Minderheiten
aufgrund von Rasse, nationaler Herkunft oder Religion sowie fiir alle Personen, die aufgrund
ihres Geschlechts diskriminiert wurden.

Jay Quesenberry, Bezirksverwalter, wurde zum Antidiskriminierungsbeauftragten ernannt.

Jay Quesenberry ist als Antidiskriminierungsbeauftragter unter jayq@raleighcounty.gov, (304)
255-9146, Durchwahl 7, per Fax unter (304) 255-9166 oder bei der Raleigh County
Commission, 116 %2 North Heber Street, Beckley, WV 25801, erreichbar. Wenn Sie barrierefreie
oder behindertengerechte Anpassungen, Sprachunterstitzung, Ubersetzungen oder
Dolmetscherdienste bendtigen, um auf die Antidiskriminierungsrichtlinie zugreifen zu kdnnen,
wenden Sie sich bitte an unseren Antidiskriminierungsbeauftragten.

SCHRITT EINS:

Jeder, der sich diskriminiert flhlt oder eine diskriminierende Beschwerde oder ein
diskriminierendes Problem hat, kann dieses Formular einreichen oder seine
Diskriminierungsbeschwerde schriftlich bei der Raleigh County Commission, 116 %2 North Heber
Street, Beckley, WV 25801, einreichen. Eine Kopie dieses Formulars ist beigefiigt und als
.Beschwerdeformular der Raleigh County Commission” gekennzeichnet. Abschnitt | dieses
Formulars muss vom Beschwerdefiihrer oder dessen Vertreter ausgefiillt und vom
Beschwerdefiihrer unterschrieben werden. Im Sinne der allgemeinen Compliance duldet die
Kommission keine Einschiichterung oder Vergeltungsmalnahmen gegen Einzelpersonen oder
Gruppen, weil diese die durch 40 C.F.R. Teile 5 und 7 geschitzten Rechte ausgelibt oder diese
Rechte verletzt haben. {Siehe
https://www.ecfr.gov/currentftitie-40/chapter-l/subchapter-A/part-7/ subpart-D/section-7.100)

Alle Einschichterungs- oder Vergeltungsmalfnahmen im Zusammenhang mit dem
Beschwerdeverfahren werden gemaR dem oben genannten Verfahren und in der gleichen
Weise wie andere Diskriminierungsvorwiirfe umgehend und fair bearbeitet.

Menschen mit Behinderungen und Personen mit eingeschrankten Englischkenntnissen wird
angemessene Unterstitzung gewahrt.

Die Kommission nimmt Diskriminierungsbeschwerden bis zu 120 Tage nach dem mutmaRlichen
Vorfall entgegen. Ein schriftlicher Antrag auf Befreiung von der Beschwerde aus triftigen
Griinden, der an die Raleigh County Commission, 116 2 North Heber Street, Beckley, WV
25801, gerichtet wird, kann jedoch fiir weitere sechzig (60) Tage gepriift werden.



SCHRITT ZWEL:

Die Raleigh County Commission prift die Diskriminierungsbeschwerde, um die erforderlichen
MaRnahmen zur Lésung zu ergreifen. Diese Maflnahmen konnen eine der folgenden
Alternativen sein:

I Lésung des  Problems. Il.  Weiterleitung des Problems an den
Antidiskriminierungsbeauftragten.

SCHRITT ZWEI-A:

Bei Wahl von Alternative | wird die Raleigh County Commission das Problem oder die
Beschwerde lésen und die zur Lésung bzw. zum Beschwerdeproblem ergriffenen Mafinahmen
im entsprechenden Bereich (Abschnitt Il) auf dem ,Beschwerdeformular der Raleigh County
Commission zu Diskriminierung“ dokumentieren und zur spateren Verwendung ablegen. Eine
Kopie des Formulars wird in der Antidiskriminierungsakte der Raleigh County Commission im
Biro der Raleigh County Commission abgelegt. Alle Beteiligten werden schriftlich tber die
Lésung der ersten Priifung durch die Raleigh County Commission informiert.

SCHRITT ZWEI-B:

Bei Wahl von Alternative Il wird die Raleigh County Commission das Problem oder die
Beschwerde zur Ldsung an den Antidiskriminierungsbeauftragten weiterleiten. Die Raleigh
County Commission leitet das ,Beschwerdeformular der Rateigh County Commission zu
Diskriminierung“ zur Lésung an den Antidiskriminierungsbeauftragten weiter. Abschnitt | muss
vom Beschwerdefiihrer oder seinem Vertreter vollstandig ausgefiillt und vom Beschwerdefiihrer
unterschrieben werden.

Der Antidiskriminierungs Koordinator vermittelt, um das Problem oder die Beschwerde zur
beiderseitigen Zufriedenheit der Beteiligten zu l6sen.

Schlagt die Mediation feh!, untersucht der Antidiskriminierungskoordinator die Beschwerde. Die
Untersuchung kann Befragungen des Beschwerdefiihrers, der Mitarbeiter, Auftragnehmer,
Subunternehmer, Subunternehmer, der in der Beschwerde genannten Personen und der
Zeugen der mutmallichen Diskriminierung sowie die Priifung sémtlicher physischer und
schriftlicher Beweise umfassen.

Benétigen Sie weitere Informationen zur Lésung des Falls, kann sich der Antidiskriminierungs
Koordinator an den Beschwerdefilhrer wenden. Der Beschwerdefiihrer hat 30 Tage Zeit, die
angeforderten Informationen an den zusténdigen Ermittler zu senden.



Bei der Analyse jeder Beschwerde wird der Beweislast Standard angewendet.

Nach Abschluss der Untersuchung erhalt der Beschwerdefiihrer eine schriftliche
Benachrichtigung per Post oder E-Mail, wie vom Beschwerdefiihrer oder seinem Vertreter auf
dem Formular fiir Diskriminierungsbeschwerden angegeben. Darin sind folgende Einzelheiten
aufgefiihrt:

a. Die Ergebnisse der Untersuchung

b. Ob Diskriminierung oder Vergeltungsmafinahmen festgestellt wurden
¢. Zusammenfassung des Untersuchungs Prozesses

d. Gegebenenfalls ergriffene Korrekturmafinahmen

Der/Die Antidiskriminierungsbeauftragte vermittelt, um das Problem oder die Beschwerde zur
beiderseitigen Zufriedenheit der Beteiligten zu Idsen.

Nach der Losung wird Abschnitt Il des Diskriminierungs Beschwerde Formulars ausgefilit und
eingereicht. Alle Parteien werden schriftlich per Post oder E-Mail liber die Losung informiert, je
nachdem, welche Angaben der/die Beschwerdefilhrerfin oder sein/fihr Vertreterfin im
Diskriminierungsbeschwerdeformular gemacht hat.

Anspriche wegen Einschiichterung oder Vergeltungsmafnahmen im Zusammenhang mit dem
Beschwerdeverfahren werden gemalR dem oben genannten Verfahren und in der gleichen
Weise wie andere Diskriminierungsvorwiirfe umgehend und fair behandelt.

Sofern der/die Beschwerdefihrer/in nicht die Angelegenheit vor dem Bezirksgericht
weiterverfolgen méchte, ist die Entscheidung des/der Antidiskriminierungsbeauftragten
endgltig.

ANGENOMMEN AM 15. APRIL 2025.

Solite jemand Unterstiitzung bei der Einreichung einer Diskriminierungsbeschwerde bei der
Raleigh County Commission benétigen oder wiinschen, unterstiitzt die Kommission ihn oder
verweist ihn an eine geeignete Stelle, um ihn bei der Einreichung seiner Beschwerde zu
unterstitzen. Ist der Beschwerdefuhrer nicht in der Lage, eine schriftiche Beschwerde
einzureichen, sollte der Antidiskriminierungs Koordinator kontaktiert werden. Die Kommission
wird in ihren Richtlinien und Verfahren angemessene Anpassungen vornehmen, um Menschen
mit Behinderungen oder eingeschrankten Englischkenntnissen uneingeschrankten Zugang zum
Beschwerde- und Untersuchungsverfahren zu erméglichen. Menschen mit Behinderungen und
Menschen mit eingeschrankten Englischkenntnissen wird angemessene Unterstitzung gewéhrt.
Auch Beschwerden in alternativen Formaten werden von Menschen mit Behinderungen oder
eingeschrankten Englischkenntnissen akzeptiert.



*Die Rafeigh County Commission legt fest, dass alle Diskriminierungs Beschwerden innerhalb
von fiinf (5) Tagen nach Einreichung bei der Kommission bestétigt und innerhalb von dreillig
(30) Tagen nach Eingang beantwortet werden.

Wer eine Beschwerde einreicht, muss mit keinerlei  Diskriminierung oder
VergeltungsmaBnahmen rechnen. Alle Diskriminierungs Beschwerden werden respektiert und
sorgfaltig gepruft.



RALEIGH COUNTY COMMISSION

FORMULAR FUR DISKRIMINIERUNGSBESCHWERDEN

Zu Handen von: Antidiskriminierungskoordinator Jay Quesenberry, jayq@raleighcounty.gov,
(304) 255-9146 Durchwahl 7, (304) 255-3166 Fax, Raleigh County Commission, 116 2 North
Heber Street, Beckley, WV 25801.

ABSCHNITT |

Name des Beschwerdefihrers:

Adresse:

Telefon und E-Mail:

Bei einer Diskriminierungsbeschwerde bitte die Art der Diskriminierung
angeben:

Kurze Beschreibung der Beschwerde oder des Problems:

Unterschrift des Beschwerdefihrers/der Beschwerdefiihrerin Datum

ABSCHNITT Il

A. Feststellung:

B. Losungsweg:

C. Eredigung:




