POLITICA E PROCEDURA DI NON DISCRIMINAZIONE DELLA COMMISSIONE
DELLA CONTEA DI RALEIGH

Awviso di non discriminazione *vedere allegato per un esempic completo*

La Commissione della Contea di Raleigh non discrimina in base a razza, colore, credo,
religione, sesso, origine nazionale, conoscenza della lingua inglese, disabilita o eta
nell'amministrazione dei suoi programmi o attivita, in conformitd con le leggi e i
regolamenti applicabili. La Commissione della Contea di Raleigh non tollerera
discriminazioni, intimidazioni, minacce, coercizioni o ritorsioni nei confronti di individui o
gruppi per aver esercitato i propri diritti tutelati dalle leggi federali o statali.

Questa procedura di non discriminazione per ia Commissione della Contea di Raleigh &
progettata per ricevere e risolvere eventuali reclami e problemi di discriminazione
relativi alle attivita della Commissione della Contea di Raleigh. Diritti civili e processo di
discriminazione

Titolo VI del Civil Rights Act del 1964 - Nessuna persona negli Stati Uniti potra, per
motivi di razza, colore, eta, disabilitd o origine nazionale, essere esclusa dalla
partecipazione, vedersi negare i benefici o subire discriminazioni nell'ambito di alcun
proegramma o attivita che riceva assistenza finanziaria federale.

Titolo VIl del Civil Rights Act - Vieta a un datore di lavoro di trattare un dipendente in
modo diverso o meno favorevole a causa del sesso, che include gravidanza,
orientamento sessuale e identita di genere.

40 C.F.R. Parti 5 e 7, 42 U.S.C. da 2000d a 2000d-7 e 6101 e segg.; 29 U.S.C. 794; 33
U.S.C. 1251nt. In generale, si applica alla non discriminazione nei programmi o nelle
attivita che ricevono assistenza federale dall'Agenzia per la Protezione Ambientale
(EPA), tra cui:

» Titolo V1 del Civil Rights Act del 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d e segg., 40 C.F.R. Parte 7.
Ai sensi del Titolo VI, I'Ufficio per la Giustizia Ambientale e i Diritti Civili Esterni
(OECRC) ha giurisdizione per indagare sui reclami che denunciano discriminazioni da
parte di richiedenti e beneficiari basate su razza, colore della pelle o origine nazionale,
inclusa la scarsa conoscenza della lingua inglese.

» Titolo IX degli Emendamenti all'lstruzione del 1972, e successive modifiche, 20 U.S.C.
§§ 1681 e segg., 40 C.F.R. Parte 5. Ai sensi del Titolo IX, 'OECRC ha giurisdizione per
indagare sui reclami che denunciano discriminazioni basate sul sesso in qualsiasi
programma o attivita educativa che riceve assistenza finanziaria dal'EPA. * Sezione
504 del Rehabilitation Act del 1973, e successive modifiche, 29 U.S.C. § 794, 40 C.F.R.
Parte 7. Ai sensi della Sezione 504, I'OE CRC ha giurisdizione per indagare su reclami



che denunciano discriminazioni basate sulla disabilita in un programma o attivita che
riceve assistenza finanziaria dall'EPA.

» Age Discrimination Act del 1975, 42 U.S.C. §§ 6101 e seguenti, 40 C.F.R. Parte 7,
Sottoparte F. Ai sensi dellAge Discrimination Act, 'OE CRC ha giurisdizione per
indagare su reclami che denunciano discriminazioni basate sull'eta in un programma o
attivita che riceve assistenza finanziaria dall’'EPA. | reclami di questa natura accettati
sono soggetti all'obbligo di deferimento per mediazione al Federal Mediation and
Conciliation Service (FMCS) prima dell'avvio dell'indagine.

» Sezione 13 degli emendamenti del Federal Water Pollution Control Act del 1972, Pub.
L. 92-500 § 13, 86 Stat. 903 (codificato come modificato da 33 U.S.C. § 1251 e segqg.
(1972)), 40 C.F.R. Parte 7. Ai sensi della Sezione 13 degli emendamenti al Federal
Water Pollution Control Act, TOECRC ha giurisdizione per indagare su denunce di
discriminazione basata sul sesso che coinvoigono un programma o un'attivita che
riceve assistenza finanziaria ai sensi del Clean Water Act. Jay Quesenberry, in qualita
di Coordinatore per la Non Discriminazione, pud essere contattato all'indirizzo
jayq@sraleighcounty.gov, al numero (304) 255-9146 interno 7, via fax al numero (304)
255-9166, oppure presso la Commissione della Contea di Raleigh, 116 % North Heber
Street, Beckley, WV 25801. Se necessitate di servizi di accessibilita o di assistenza per
disabili, assistenza linguistica, traduzione o interpretariato per accedere alla Politica
sulla Non Discriminazione, contattate il nostro Coordinatore per la Non Discriminazione.

Coordinatore per la Non Discriminazione

Un Coordinatore per la Non Discriminazione ad interim sara nominato dalla
Commissione per rappresentare la Commissione in caso di reclami relativi ai diritti civili
o discriminatori. Tale figura sara scelta tra il presidente, la Commissione o un suo
dipendente. E importante che il coordinatore sia disponibile quasi quotidianamente.

Il Coordinatore per la Non Discriminazione nominato é: Jay Quesenberry,
Amministratore della Contea.

Jay Quesenberry, in qualitd di Coordinatore per la Non Discriminazione nominato, pud
essere contattato all'indirizzo jayq@raleighcounty.gov, al numero (304) 255-9146
interno 7, via fax al numero (304) 255-9166 o presso la Commissione della Contea di
Raleigh, 116 Y2 North Heber Street, Beckley, WV 25801. Per richiedere agevolazioni per
l'accessibilita o per disabili, assistenza linguistica, traduzione o servizi interpretativi per
accedere alla Politica sulla Non Discriminazione, si prega di contattare il nostro
Coordinatore per la Non Discriminazione.

I compiti det Coordinatore per la Non Discriminazione includono:

o Coordinare l'attuazione di questa politica in tutta I'organizzazione.

o Supervisionare la procedura di non discriminazione per garantire una risoluzione
tempestiva ed equa dei reclami.



o Fornire awvisi e informazioni ai reclamanti durante lintero processo di non
discriminazione.

o Garantire il rispetto delle leggi federali sui diritti civili e dei regolamenti EPA in materia
di non discriminazione.

o Garantire che tutte le parti siano consapevoli dei propri diritti e responsabilita ai sensi
della presente politica.

o Monitorare tutti i reclami presentati ai sensi delle leggi e dei regolamenti federali in
materia di non discriminazione, inclusi eventuali modelli o problemi sistemici.

o Condurre revisioni semestrali di tutte le leggi formali e informali in materia di
discriminazione efo di altri reclami per identificare e affrontare eventuali modelli o
problemi sistemici.

o Fornire formazione al personale per garantire che sia adeguatamente formato sulle
politiche e sulle procedure di non discriminazione e antiritorsione, incluso il processo di
non discriminazione. o Effettuare valutazioni periodiche, almeno una volta all'anno,
dell'efficacia degli sforzi volti a fornire servizi, ausili, benefici e partecipazione a
qualsiasi programma o attivitd, senza distinzione di razza, colore, origine nazionale,
disabilita, eta, sesso 0 precedente esercizio di diritti o opposizione ad azioni protette
dalle leggi federali contro la discriminazione.

Procedura di reclamo

La Commissione della Contea di Raleigh (di seguito denominata "Commissione")
dichiara che queste procedure contro la discriminazione garantiranno la rapida ed equa
risoluzione dei reclami che denunciano una violazione delle leggi federali sui diritti civili.
Queste leggi riguardano le persone con disabilita, le minoranze basate sulla razza,
l'origine nazionale o la religione e chiunque possa essere stato discriminato in base al
Sesso.

Il Coordinatore per la Non Discriminazione nominato & Jay Quesenberry,
Amministratore della Contea.

Jay Quesenberry, in qualita di Coordinatore per la Non Discriminazione nominato, pud
essere contattato all'indirizzo jayq@raleighcounty.gov, al numero (304) 255-9146
interno 7, via fax al numero (304) 255-9166 o presso la Commissicne della Contea di
Raleigh, 116 2 North Heber Street, Beckley, WV 25801. Per richiedere agevolazioni per
I'accessibilita o per disabili, assistenza linguistica, servizi di traduzione o interpretariato
per accedere alla Politica sulla Non Discriminazione, si prega di contattare il nostro
Coordinatore per la Non Discriminazicne.



FASE UNO: Chiungue ritenga di essere stato discriminato, o abbia un reclamo o un
probiema di discriminazione, deve presentare questo modulo, o presentare il proprio
reclamo di discriminazione per iscritto alla Commissione della Contea di Raleigh,
all'indirizzo 116 %2 North Heber Street, Beckley, WV 25801. Una copia di questo modulo
¢ allegata e identificata come "Modulo di reclamo di discriminazione della Commissione
della Contea di Raleigh". La Sezione | di questo modulo deve essere compilata dal
denunciante o dal suc rappresentante e firmata dal denunciante. In linea con la
conformita generale, la Commissione non tollera intimidazioni o ritorsioni nei confronti di
alcun individuo o gruppo per aver esercitato i diritti tutelati dal 40 C.F.R., Parti5e 7, o
per aver interferito con tali diritti. (Vedi
hitps://www.ecfr.gov/current/title-40/chapter-l/subchapter-A/part-7/
subpart-D/section-7.100)

Qualsiasi reclamo per intimidazione o ritorsione relativo al processo di reclamo sara
gestito tempestivamente ed equamente secondo la procedura di cui sopra e allo stesso
modo di altri reclami per discriminazione.

Agli individui con disabilita e agli individui con scarsa conoscenza della lingua inglese
verra fornita un'assistenza adeguata.

La Commissione ricevera i reclami per discriminazione fino a 120 giorni dalla data del
presunto accadimento. Tuttavia, una richiesta di deroga per giusta causa presentata per
iscritto alla Commissione della Contea di Raleigh, all'indirizzo 116 2 North Heber
Street, Beckley, WV 25801, potra essere presa in considerazione per ulteriori sessanta
(60) giorni.

FASE DUE:

La Commissione della Contea di Raleigh valutera il reclamo per discriminazione al fine
di determinare eventuali azioni necessarie per la risoluzione. Tale azione pud essere
una delle seguenti alternative:

I. Risoluzione del problema. Il. Inoltro del problema al Coordinatore per la Non
Discriminazione.

FASE DUE-A:

Se si sceglie I'alternativa |, la Commissione della Contea di Raleigh risolvera il problema
o il reclamo e registrera I'azione intrapresa per la risoluzione o il problema del reclamo
nell'area appropriata (Sezione Il) sul "Moduio di Reclamo per Discriminazione della
COMMISSIONE DELLA CONTEA DI RALEIGH" e lo archiviera per riferimento futuro.
Una copia del modulo verrd inserita nel fascicolo della Commissione per la Non
Discriminazione presso I'Ufficio della Commissione della Contea di Raleigh. Tutte le
parti saranno informate per iscritto della risoluzione della valutazione iniziale da parte



delia Commissione della Contea di Raleigh.

FASE DUE-B:

Se si sceglie lalternativa Il, la Commissione della Contea di Raleigh inoltrera il
problema o il reclamo al Coordinatore per la Non Discriminazione per la risoluzione. La
Commissione della Contea di Raleigh inoltrera il "Modulo di Reclamo per
Discriminazione della COMMISSIONE DELLA CONTEA DI RALEIGH" al Coordinatore
per la Non Discriminazione per la risoluzione. La Sezione | deve essere compilata
completamente dal reclamante o dal rappresentante del reclamante e e firmato dal
reclamante.

Il Coordinatore per la Non Discriminazione per la Risoluzione svolgera un'azione di
mediazione per risolvere il problema o il reclamo con reciproca soddisfazione deile parti
coinvolte.

Se la mediazione non ha successo, il Coordinatore per la Non Discriminazione
esaminera il reclamo. L'indagine pud includere colloqui con il reclamante, dipendenti,
appaltatori, subappaltatori, sub-concessionari, le persone nominate nel reclamo € i
testimoni della presunta discriminazione, nonché l'esame di qualsiasi prova fisica o
scritta.

Se sono necessarie ulteriori informazioni per risolvere il caso, il Coordinatore per la Non
Discriminazione pud contattare il reclamante. Il reclamante ha trenta (30) giorni di
tempo per inviare le informazioni richieste all'investigatore assegnato al caso.

Il criterio di preponderanza delle prove sara applicatc durante l'analisi di ciascun
reclamo.

Al termine dell'indagine, il reclamante ricevera una comunicazione scritta per posta o
e-mail, come indicato dal reclamante o dal suo rappresentante nel Modulo di Reclamo
per Discriminazione, contenente i seguenti dettagli:

a. Risultati dell'indagine

b. Se é stata riscontrata discriminazione o ritorsione

¢. Una sintesi del processo di indagine

d. Eventuali azioni correttive che saranno implementate (se applicabile)

Il Coordinatore per la Non Discriminazione per la Risoluzione svolgera un'azione di
mediazione per risolvere il problema o il reclamo con reciproca soddisfazione delle parti
coinvolte.



A risoluzione avvenuta, verra compilata e archiviata la Sezione II del Modulo di
Reclamo per Discriminazione. Tutte le parti saranno informate per iscritto tramite posta
o e-mail, secondo quanto indicato dal reclamante o dal suo rappresentante nel Modulo
di Reclamo per Discriminazione, in merito alla risoluzione.

Qualsiasi reclamo per intimidazione o ritorsione relativo al processo di reclamo sara
gestito tempestivamente ed equamente secondo {a procedura di cui sopra e allo stesso
modo di altri reclami per discriminazione.

A meno che il reclamante/appellante non desideri procedere con la questione presso la
Corte Circondariale, la decisione resa dal Coordinatore per la Non Discriminazione per
la Risoluzione & definitiva. ADOTTATO QUESTO 15 APRILE 2025.

PRESIDENTE, SEGRETARIO DELLA CONTEA

Qualora qualcuno richieda o necessiti di assistenza per presentare un reclamo per
discriminazione alla Commissione della Contea di Raleigh, la Commissione lo assistera
o lo indirizzera a un'adeguata fonte di assistenza per aiutarlo a presentare il reclamo.
Se il denunciante non & in grado di presentare un reclamo scritto, & necessario
contattare il Coordinatore per la Non Discriminazione. La Commissione apportera
ragionevoli adattamenti alle sue politiche e procedure, necessari per consentire alle
persone con disabilita o con una conoscenza limitata della lingua inglese, pieno
accesso al processo di presentazione e indagine dei rectami. Sara fornita un'assistenza
adeguata alle persone con disabilita e alle persone con una conoscenza limitata della
lingua inglese. Inoltre, saranno accettati reclami in formati alternativi da parte di persone
con disabilitd o con una conoscenza limitata della lingua inglese.

*La politica della Commissione della Contea di Raleigh prevede che tutti i reclami per
discriminazione siano ricevuti entro cinque (5) giomni dalla presentazione alla
Commissione; che a tutti i reclami per discriminazione venga data risposta entro trenta
(30) giorni dal ricevimento.

Chiunque presenti un reclamo non sara soggetto ad alcuna forma di discriminazione o
ritorsione. Tutti i reclami per discriminazione saranno rispettati e attentamente
esaminati.



COMMISSIONE DELLA CONTEA DI RALEIGH
MODULO DI RECLAMO PER DISCRIMINAZIONE

Alla cortese attenzione del Coordinatore per la Non Discriminazione Jay Quesenberry,
jayq@raleighcounty.gov, (304) 255-8146 Interno 7, (304) 255-3166 fax, Commissione
della Contea di Raleigh, 116 2 North Heber Street, Beckley, WV 25801.

SEZIONE |

Nome del Reclamante:
Indirizzo:

Telefono ed email:

Per un reclamo per discriminazione, identificare il tipo di
discriminazione:

Breve descrizione del Reclamo o del
Problema:

Firma del Reclamante Data

SEZIONE I

A. Conclusione:

B. Metodo (Fasi) di Risoluzione:

C. Decisione:







