POLITICA Y PROCEDIMIENTO DE NO DISCRIMINACION DE LA COMISION DEL CONDADO
DE RALEIGH

Aviso de No Discriminacién *ver ejemplo completo adjunto*

La Comisién del Condado de Raleigh no discrimina por motivos de raza, color, credo, religion,
sexo, origen nacional, dominio del inglés, discapacidad o edad en la administracion de sus
programas o actividades, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables. La Comision
del Condado de Raleigh no tolerara discriminacién, intimidacién, amenazas, coercion ni
represalias contra ninguna persona o grupo por haber ejercido sus derechos protegidos por la
ley federal o estatal.

Este procedimiento de no discriminacion de la Comisioén del Condado de Raleigh esta disefiado
para recibir y resolver cualquier queja o problema de discriminacion relacionado con las
actividades de la Comisién. Derechos Civiles y el Proceso de Discriminacion

Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964: Ninguna persona en los Estados Unides, por
motivos de raza, color, edad, discapacidad u origen nacional, sera excluida de participar, se le
negaran los beneficios ni seré objeto de discriminacion en ninglin programa o actividad que
reciba asistencia financiera federal.

Titulo VIl de 1a Ley de Derechos Civiles: Prohibe que un empleador le trate de forma diferente o
menos favorable debido a su sexo, lo cual incluye el embarazo, la orientacién sexual y la
identidad de género.

40 C.F.R. Partes 5y 7,42 U.S.C. 2000d a 2000d-7 y 6101 y siguientes; 29 U.S.C. 794, 33
U.S.C. 1251nt. Generaimente, se aplica a la no discriminacion en programas o actividades que
reciben asistencia federal de la Agencia de Proteccién Ambiental (EPA), incluyendo:

» Titulo VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, 42 U.S.C. §§ 2000d y siguientes, 40 C.F.R.
Parte 7. Segun el Titulo VI, la Oficina de Justicia Ambiental y Derechos Civiles Externos
(OECRC) tiene jurisdiccion para investigar quejas que aleguen discriminacién por motivos de
raza, color u origen nacional, incluyendo un dominio limitado del inglés, por parte de solicitantes
y beneficiarios.

+ Titulo IX de las Enmiendas a la Educacion de 1972, en su versién modificada, 20 U.S.C. §§
1681 y siguientes, 40 C.F.R. Parte 5. Segun el Titulo IX, la OECRC tiene jurisdicciéon para
investigar quejas que aleguen discriminacién por motivos de sexo en cualquier programa o
actividad educativa que reciba asistencia financiera de la EPA. + Secci6n 504 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, en su versién modificada, 29 U.S.C. § 794, 40 C.F.R. Parte 7. En virtud
de la Seccion 504, la OECRC tiene jurisdiccion para investigar quejas que aleguen
discriminacion por discapacidad en un programa o actividad que reciba asistencia financiera de
la EPA.

» Ley de Discriminacién por Edad de 1975, 42 U.S5.C. §§ 6101 y siguientes, 40 C.F.R. Parte 7,
Subparte F. En virtud de la Ley de Discriminacién por Edad, la OECRC tiene jurisdiccion para
investigar quejas que aleguen discriminacion por edad en un programa o actividad que reciba
asistencia financiera de la EPA. Las quejas aceptadas de esta naturaleza estan sujetas a la



remision obligatoria para mediacién del Servicio Federal de Mediacién y Conciliaciéon (FMCS)
antes de su investigacion.

« Seccién 13 de las Enmiendas a la Ley Federal de Control de la Contaminacion del Agua de
1972, Pub. L. 92-500 § 13, 86 Stat. 903 (codificado con sus modificaciones en 33 U.S.C. §
1251 y siguientes {1972)}, 40 C.F.R. Parte 7. Segun la Seccién 13 de las Enmiendas a la Ley
Federai de Control de la Contaminacién del Agua, la OECRC tiene jurisdiccién para investigar
denuncias de discriminacién por razén de sexo relacionadas con un programa ¢ actividad que
recibe asistencia financiera en virtud de la Ley de Agua Limpia. Puede contactar a Jay
Quesenberry, Coordinador de No Discriminacién, en jayq@raleighcounty.gov, al (304) 255-9146
extensién 7, por fax al (304) 255-9166 o en la Comisién del Condado de Raleigh, 116 ¥z North
Heber Street, Beckley, WV 25801. Si necesita adaptaciones de accesibilidad o relacionadas
con la discapacidad, asistencia con el idioma, servicios de traduccién o interpretacién para
acceder a la Politica de No Discriminacién, comuniguese con nuestro Coordinador de No
Discriminacion.

Coordinador de No Discriminacion

La Comisién designara un Coordinador Interino de No Discriminacién para representarla en
cualquier queja de derechos civites o discriminacién. Esta persona sera elegida entre el
presidente, la comisién o un empleado de la comisién. Es importante que este coordinador esté
disponible practicamente a diario. El Coordinador de No Discriminacion designado es Jay
Quesenberry, Administrador de! Condado.

Puede contactar a Jay Quesenberry, como Coordinador de No Discriminacion, en
jayq@raleighcounty.gov, al (304) 255-2146 extensién 7, por fax al (304) 255-9166 o en la
Comisién del Condado de Raleigh, 1186 %2 North Heber Street, Beckley, WV 25801. Si necesita
adaptaciones de accesibilidad o relacionadas con la discapacidad, asistencia con el idioma,
servicios de traduccion o interpretacién para acceder a la Politica de No Discriminacion,
comuniquese con nuestro Coordinador de No Discriminacion.

Las funciones del Coordinador de No Discriminacién incluyen:

o Coordinar {a implementacion de esta politica en toda la organizacion.

o Supervisar el procedimiento de no discriminacién para garantizar una resolucién oportuna y
justa de las quejas.

o Proporcionar avisos e informacion a los denunciantes durante todo el proceso de no
discriminacion.

o Garantizar el cumplimiento de las leyes federales de derechos civiles y las regulaciones de
no discriminacion de la EPA.

o Asegurarse de que todas las partes conozcan sus derechos y responsabilidades en virtud de
esta politica.

o Realizar un seguimiento de todas las quejas presentadas en virtud de las leyes y normas
federales de no discriminacién, incluyendo cualquier patrén o problema sistémico.

o Realizar revisiones semestrales de todas las leyes formales e informales sobre discriminacion
y/u otras quejas para identificar y abordar cualquier patrén o problema sistémico.



o Impartir capacitacién al personal para garantizar que reciba la capacitacion adecuada sobre
las politicas y procedimientos de no discriminacién y antirrepresalias, incluyendo el proceso de
no discriminacién. o Realizar evaluaciones periédicas, al menos una vez al afno, de la eficacia
de los esfuerzos para brindar servicios, ayudas, beneficios y la participacion en cualquiera de
sus programas o actividades, sin importar raza, color, origen nacional, discapacidad, edad,
sexo, ejercicio previo de derechos u oposicion a acciones protegidas por las leyes federales
contra la discriminacion.

Procedimiento de Quejas

La Comisién del Condado de Raleigh (en adelante, la “Comisién”) afirma que estos
procedimientos contra la discriminacién garantizaran la resolucién pronta y justa de las quejas
que aleguen una violacién de las leyes federales de derechos civiles. Estas leyes se aplican a
las personas con discapacidad, a las minorias por motivos de raza, origen nacional o religion, y
a cualquier persona que haya sido discriminada por motivos de sexo.

El Coordinador de No Discriminacion designado es Jay Quesenberry, Administrador del
Condado.

Puede contactar con Jay Quesenberry, Coordinador de No Discriminacion, en
jayg@raleighcounty.gov, al (304) 255-9146 extensién 7, por fax al (304) 255-9166 o en la
Comisién del Condado de Raleigh, 116 2 North Heber Street, Beckley, WV 25801. Si necesita
adaptaciones de accesibilidad o relacionadas con la discapacidad, asistencia con el idioma,
traduccién o servicios de interpretacion para acceder a la Politica de No Discriminacion,
comuniquese con nuestro Coordinador de No Discriminacion.

PASO UNO:

Cualquier persona que considere haber sido discriminada o tenga una queja o problema de
discriminacion debera presentar este formulario o presentar su queja por discriminacién por
escrito a la Comision del Condado de Raleigh, ubicada en 116 %z North Heber Street, Beckley,
WV 25801. Se adjunta una copia de este formulario, identificada como "Formulario de Queja
por Discriminacién de la Comisién del Condado de Raleigh”. La Seccién | de este formulario
debe ser completada por el denunciante o su representante y firmada por este. En
cumplimiento con el cumplimiento general, la Comisién no tolera la intimidacién ni las
represalias contra ninguna persona o grupo por ejercer sus derechos protegidos por las Partes
5y 7 del Titulo 40 del Codigo de Reglamentos Federales, ni por interferir con dichos derechos.
(Consulte
https://www.ecfr.gov/current/titie-40/chapter-l/subchapter-A/part-7/subpart-D/section-7.100)
Cualquier denuncia de intimidacién o represalia relacionada con el proceso de quejas se
gestionara con prontitud y justicia, de conformidad con el procedimiento anterior y de la misma
manera que otras denuncias de discriminacién.

Se proporcionara la asistencia adecuada a las personas con discapacidad y a las personas con
dominio limitado del inglés.



La Comision recibird quejas de discriminacion hasta 120 dias después de la fecha del presunto
incidente. Sin embargo, una solicitud de exencién por causa justificada, presentada por escrito
a la Comisién del Condado de Raleigh, ubicada en 116 Y2 North Heber Street, Beckley, WV
25801, podra considerarse por sesenta (60) dias adicionales.

PASO DOS:

La Comisién del Condado de Raleigh evaluara la gueja de discriminacion para determinar las
medidas necesarias para su resolucion. Esta medida puede ser una de las siguientes
alternativas:

I. Resolucién del problema. [l. Remision del problema al Coordinador de No Discriminacion.
PASO DOS-A:

Si se elige la alternativa |, la Comisién del Condado de Raleigh resolvera el problema o la queja
y registrara las medidas tomadas para la resolucién del problema o la queja en el area
correspondiente (Seccion i) en el “Formulario de Queja por Discriminacién de la COMISION
DEL CONDADO DE RALEIGH" y lo archivara para futuras consultas. Se incluird una copia del
formulario en el archivo de No Discriminacion de la Comisién del Condado de Raleigh, en la
Oficina de la Comisién. Se notificara por escrito a todas las partes sobre la resolucién de la
evaluacidn inicial realizada por la Comisién del Condado de Raleigh.

PASO DOS-B:

Si se elige la alternativa ll, la Comisién del Condado de Raleigh remitira el problema o la queja
al Coordinador de No Discriminacién para su resolucién. La Comisién del Condado de Raleigh
remitird el problema o la queja al Coordinador de Ne Discriminacion enviando el “Formulario de
Queja por Discriminacion de la COMISION DEL CONDADO DE RALEIGH" al Coordinador de
No Discriminacién. La Comisién del Condado de Raleigh remitira el caso al Coordinador de No
Discriminacién, enviandole el "Formutario de Queja por Discriminacién de la COMISION DEL
CONDADO DE RALEIGH" para su resolucién. La Seccidén | debe ser completada por el
denunciante o su representante y firmada por este.

El Coordinador de No Discriminacién mediara para resolver el problema o la queja a
satisfaccién mutua de las partes involucradas.

Si la mediacién no tiene éxito, el Coordinador de No Discriminacion investigara la reclamacion.
La investigacion puede incluir entrevistas al denunciante, empleados, contratistas,
subcontratistas, subcontratistas, personas nombradas en la queja y testigos de la presunta
discriminacién, asi como la revisiéon de cualquier prueba fisica o escrita.

Si se necesita mas informacién para resolver el caso, el Coordinador de No Discriminacién
puede contactar al denunciante. El denunciante tiene treinta (30) dias para enviar la

informacién solicitada al investigador asignado al caso.

Durante el andlisis de cada queja se aplicara e! criterio de preponderancia de la evidencia.



Una vez concluida la investigacion, el denunciante recibira una notificacién por escrito por
correo postal o electrénico, segun lo indique el denunciante o su representante en el Formulario
de Queja por Discriminacién, que detallara:

a. Los resultados de la investigacién

b. Si se encontré discriminacion o represalias

¢. Un resumen del proceso de investigacion

d. Las medidas correctivas que se implementaran (si corresponde)

El Coordinador de No Discriminacion para la resolucion mediara para resolver el problema o la
gueja de manera satisfactoria para ambas partes involucradas.

Una vez resuelta, se completard y presentara la Seccion |l del Formulario de Queja por
Discriminacién. Se notificara a todas las partes por escrito sobre la resolucién por correo postal
o electrénico, segun lo indigue el denunciante o su representante en el Formulario de Queja por
Discriminacion.

Cualquier reclamacion de intimidacién o represalia relacionada con el proceso de queja se
gestionara con prontitud y equidad, de conformidad con el procedimiento anterior y de la misma
manera que otras reclamaciones por discriminacién. A menos que el demandante/apelante
desee proceder con el asunto ante el Tribunal de Circuito, la decisién del Coordinador de No
Discriminacién para su resolucién sera definitiva.

ADOPTADO ESTE 15 DE ABRIL DE 2025.

SECRETA DEL CONDADO DEL PRESIDENTE

Si alguien solicita o necesita ayuda para presentar una reclamacién por discriminacién ante la
Comisién del Condado de Raleigh, la Comision le asistira o le remitird a una fuente de
asistencia adecuada para que pueda presentar su queja. Si el demandante no puede presentar
una queja por escrito, debe contactar al Coordinador de No Discriminacién. La Comisién
realizara las adaptaciones razonables en sus politicas y procedimientos necesarias para que
las personas con discapacidad o con dominio limitado del inglés tengan pleno acceso al
proceso de presentacién e investigacion de quejas. Se proporcionara la asistencia adecuada a
las personas con discapacidad y con dominio limitado del inglés. Asimismo, se aceptaran
quejas en formatos alternativos de personas con discapacidad o con dominio limitado del
inglés. *La politica de la Comisién del Condado de Raleigh es que todas las quejas por
discriminacién se acusen dentro de los cinco (5) dias siguientes a su presentacion ante la
Comision y que se respondan dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

Quien presente una queja no sera objeto de ningun tipo de discriminacién ni represalia. Todas
las quejas por discriminacién seran respetadas y examinadas exhaustivamente.



COMISION DEL CONDADO DE RALEIGH
FORMULARIO DE QUEJA POR DISCRIMINACION

Atencién: Coordinador de No Discriminacién Jay Quesenberry, jayq@raleighcounty.gov, (304)
255-9146 Extension 7, (304) 255-9166 fax, Comisién del Condado de Raleigh, 116 %2 North
Heber Street, Beckley, WV 25801.

SECCION |

Nombre del denunciante:
Direccion:

Teléfono y correo electrénico:

Para una queja por discriminacion, indique el tipo de discriminacion:

Breve descripcién de {a queja o
problema:

Firma del denunciante Fecha
SECCION Il

A. Hallazgo:

B. Método (Pasos) de resciucion:

C. Disposicion:




